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Fragebogen für BewerberInnen 

 
Lieber entra-Interessent, liebe entra-Interessentin,  
 

schön, dass Sie sich für unsere spannende Aufgabe interessieren. Gerne 

möchten wir ergänzend zu Lebenslauf mit Foto und üblichen Unterlagen 

etwas mehr über Sie erfahren. Dazu haben wir einige Fragen vorbereitet 

und freuen uns auf Ihre Antworten! Die Beantwortung ist selbstverständlich 

freiwillig und muss nicht vollständig sein. Antworten Sie spontan und gerne 

in Stichworten. Zeigen Sie uns, wer Sie sind und dass und warum Sie zu 

uns und unserer Aufgabenstellung passen!  

 

Name, Anschrift, Geburtsdatum  

 

 

 

 

 

 

Was sind Ihre besonderen Stärken?  

 

 

 

 

 

 

Nennen Sie uns einige berufliche oder persönliche Erfolge! Worauf sind Sie 

besonders stolz? Warum?  

 

 

 

 

 

 

Wo ist es Ihnen gelungen, Menschen zu gewinnen? Wo haben Sie 

erfolgreich verkauft?  

 

 

 

 

 

 

Welche Erfahrungen haben Sie in Service, Kundenbetreuung oder 

vergleichbaren Tätigkeiten?  

 

 

 

 

 

Welche Erfahrungen haben Sie im Telefonverkauf / Telefonservice?  
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Mit welchen Kundengruppen hatten Sie bisher vor allem Kontakt und 

Erfahrungen?  

 

 

 

 
 

 

Was interessiert Sie an der Aufgabe bei entra am meisten?  

 

 

 

 

 

 

Was ist in Ihren Augen für einen erfolgreichen Kundenkontakt besonders 

wichtig?   

 

 

 

 

 

 

Wie mobil sind Sie (Führerschein, PkW, Reisetätigkeit)? 

 

 

 

 

Welche Arbeitszeiten sind für Sie möglich?  

 

 

 

 

Wann könnten Sie bei uns anfangen? 

 

 

 

 

... und zum Schluss: Warum sind Sie genau die / der Richtige für uns?  

 

 

 

 

 

 

Herzlichen Dank! Wenn Sie uns überzeugt haben, freuen wir uns auf ein 

telefonisches oder persönliches Interview.  

Bitte schicken Sie den Fragebogen per Email an karriere@entra.de  

 

Ihr entra – Team! 


